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ransformacja
- co- daley po- weggln?

Laboratoria czwartej przyrody: aktywizacja spotecznosci lokalnych w kierunku zielonej transformacji i rozpoznawania lokalnego
dziedzictwa antropocenu. Dziatanie - FESL.10.24-Wigczenie spofeczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji.

Kluczowa rola. Kobiety w procesie

sprawiedliwe] transformac

Sprawiedliwa transformacja energetyczna w regionach weglowych niesie ze sobg zaréwno wyzwania,
jak i szanse dla lokalnych rynkéw pracy, szczegdlnie dla kobiet, ktore czesciej doswiadczajg nieréwnosci
i trudnosci na tym polu. Aby jednak nie pomineta kobiet, istotne jest zdiagnozowanie barier na rynku pracy

i skierowanie inwestycji w sektory ustug, gdzie kobiety maja wieksze szanse na zatrudnienie.

Formy wspierajgce prace zdalng i opieke nad dzie¢mi to wazny krok
w strone wyréwnywania szans i aktywizacji zawodowej kobiet.

WYZWANIA | BARIERY

Kobiety w regionach gdrniczych
czesto doswiadczaja wiekszych trud-
nosci na rynku pracy niz mezczyzni,
a historyczne modele rodziny gorni-
czej hamuja aspiracje zawodowe ko-
biet, ograniczajgc czasem mozliwosci
rozwoju. Restrukturyzacja w przemy-
Sle w perspektywie czasowej zawsze
koncentrowata sie na przekwalifiko-
waniu i odszkodowaniach dla mez-
czyzn, niemal pomijajac kobiety. Nie-
réwnosci ptacowe, obcigzenie obo-
wigzkami domowymi, stereotypy do-
tyczace ,kobiecych” zawodoéw oraz
niecheé pracodawcéw zwigzana z ma-
cierzynstwem, to tylko niektére z ba-
rier, z jakimi muszg sie mierzy¢ kobie-
ty. Pracodawcy starajg sie tez unikac
zatrudniania kobiet po 50. roku zycia
ze wzgledu na przepisy dotyczace
ochrony przedemerytalnej. Kobiety
wcigz zarabiaja mniej od mezczyzn,
cho¢ doréwnujg im wyksztatceniem,
doswiadczeniem, kompetencjami,
a luka ptacowa w Polsce wynosi 13%.
Sama transformacja jest czesto po-
strzegana w kontekscie innowacji
technologicznych, z pominieciem
aspektow spotecznych, w tym potrzeb
kobiet. Dziatania w procesie transfor-
macji czesto pomijaja nawet inwesto-
wanie w rozwéj kwalifikacji i kompe-
tencji dla kobiet, ktére po okresie ma-
cierzynstwa bardzo chetnie wrécityby
do pracy. Gtos organizacji spotecznych,

organizacji dziatajacych na rzecz ko-
biet, nie jest wystarczajgco wyraz-
ny w debatach o ksztatcie i kie-
runku transformacji.
ZYCIOWE ROLE

Kobiety jednak mogg odgry-
wacé kluczowa role w procesie
sprawiedliwej transformacji na
obszarach, ktére przechodzg trans-
formacje energetyczng. Na Slasku
zaradne, praktyczne matki i zony za-
wsze umiaty poradzi¢ sobie w proce-
sie zmian spotecznych, przeksztatcen,
zagrozeniadlakopaliihut. Ichgtosipo-
trzeby muszg by¢ jednak teraz do-
strzezone, aby transformacja mogta
by¢ uznana za sprawiedliwg spotecz-
nie, chociaz same tylko regulacje
prawne nie zmienig stereotypow.
Sprawiedliwa transformacja biorgca
pod uwage nierdownosci ptfci (ang.
gender-responsive just transition) to
podejscie, ktore zaktada aktywne wia-
czenie kobiet w proces transformacji
energetycznej, z uwzglednieniem ich
specyficznych potrzeb i wyzwan. Pla-
ny transformacji energetycznej maja
szanowac specyficzne potrzeby i ocze-
kiwania kobiet, promowaé réwnosé
pfci na rynku pracy. Kobiety powinny
aktywnie uczestniczy¢ w dialogu spo-
tecznym na temat transformacji, brac
udziat w procesach decyzyjnych. Plan
stopniowego, powolnego odejscia od
wegla powinien tworzy¢ mechanizmy
sprawiedliwej transformacji poszcze-

goélnych regiondéw i sektoréw, w kto-
rych kobiety sg traktowane na réwni
zZ mezczyznami .
KOBIECY RYNEK PRACY

Aby sprawiedliwa transformacja
przyniosta realng poprawe sytuacji ko-
biet na rynku pracy, konieczne jest
rozpoznanie sytuacji kobiet w regio-
nach weglowych, by zidentyfikowac
bariery i zaplanowac inwestycje zwiek-
szajace zatrudnienie pan. Dywersyfi-
kacja gospodarki poprzez tworzenie
miejsc pracy w sektorach ustug, ktére
sg bardziej dostepne dla kobiet
(np. w centrach ustug wspdlnych),
oraz rozwijanie tych sektoréw, ktdre
oferujg wiecej mozliwosci zatrudnie-
nia dla kobiet to jedno z najwazniej-
szych dziatan transformacji. Kobiety
doceniajg udogodnienia, takie jak pra-
ca zdalna, elastyczne godziny pracy,
dofinansowanie opieki nad dzie¢mi,
a programy wsparcia powinny

uwzglednia¢ np optaty za
ztobek czy przedszkole jako
koszt kwalifikowalny. Nato-
miast dziatania edukacyjne i in-
formacyjne muszg promowac réw-
nos¢ pici i zachecad kobiety do aktyw-
nego i jak najdtuzszego utrzymania sie
na rynku pracy, do kontynuowania ka-
riery zawodowej, wejscia w procesy
mentoringu. Stosowane kampanie in-
formacyjno-edukacyjne powinny wy-
jasniac, czym jest sprawiedliwa trans-
formacja i jak ma przebiega¢ wtasnie
z perspektywy kobiet. Istniejgce in-
strumenty wsparcia, takie jak ustawa
ostonowa, program ,,Droga do zatrud-
nienia po weglu”, cho¢ formalnie neu-
tralne ptciowo, nie do konca uwzgled-
niaja specyficzne potrzeby kobiet. Ko-
munikacja dotyczgca tych programow
czesto skierowana jest gtéwnie do
mezczyzn, co powoduje, ze kobiety
moga nie by¢ swiadome dostepnych
form wsparcia. A przeciez dajgc spo-
tecznosci wiele, bo panie robig co tyl-
ko mogg by pogodzi¢ prace zawodowa
z domowymi obowigzkami — mogg tez
wiele oczekiwad.
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PODSUMOWUIJAC...
Sprawiedliwa transformacja daje
rzeczywistg szanse na poprawe sytu-
acji kobiet na rynku pracy w regionach
weglowych, wymaga jednak swiado-
mego dziatania samych kobiet. Inwe-
stycje w dywersyfikacje gospodarki,
tworzenie miejsc pracy odpowiadajg-
cych oczekiwaniom pan oraz progra-
my wsparcia dostosowane do ich po-
trzeb, mogg przynies¢ realng poprawe
i zapewni¢ réwnos¢ na rynku pracy.
Jednak panie powinny konsekwentnie
upominaé sie o miejsca dla siebie,
tworzy¢ silne kobiece spotecznosci,
wzajemnie sie wspierac. Transforma-
cja bez silnego gtosu kobiet moze je-
dynie pogtebic istniejgce nieréwnosci.
Ale jest okazja wtasnie to zmienié...
bl

Na podstawie:

e Transformacja jest kobietg”. Warsztat START
na roli kobiet w sprawiedliwej transformacji.
Coalregions.eu. Wrzesien, 2021.

e ,Czy sprawiedliwa transformacja pomoze
rozwigzac problemy kobiet na rynku pracy?”
Isntrat Working Paper, 01/2024.

o Sprawiedliwa transformacja Slaska. Wy-
zwania z perspektywy spotecznej — analiza
i rekomendacje. Polska Zielona Sie¢. 2022.
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Laboratoria czwartej przyrody: aktywizacja spotecznosci lokalnych w kierunku zielonej transformacji i rozpoznawania lokalnego dziedzictwa antropocenu.
Dziatanie — FESL.10.24-Wtaczenie spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformaciji.

Mistrzynie drugiego planu

Kiedy zamykano kopalnie, méwiono gtéwnie o gornikach. Niemal zapominano o kobietach, ktére takze tracity
podstawowy dochéd domowy, utrzymywaty rodziny i mierzyty sie z codzienng bieda. Restrukturyzacja gérnictwa
na Slasku to nie tylko upadek zaktadéw, ale tez dramat kobiet, ktdre czesto w milczeniu ponosity tego koszty —
zony, matki, corki, ale tez gérniczki i pracownice kopalnianych zaktadéw. Restrukturyzacja, ktdra miata przyniesc
uzdrowienie regionowi, ujawnita zaniedbania i stereotypy, ktére na lata skazaty panie na role niedostrzeganych

ofiar transformacji. Od administracji po przerébke wegla, od wydawania ,flapséw” po taznie — kobiety byty
kregostupem wielu kopalnianych dziatéw, a jednak ich gtos w debacie o przysztosci Slaska niemal nie istniat.
Podczas gdy mezczyzni tracili prace, kobiety musiaty zmierzyé sie z widmem ubdstwa, czesto w pojedynke

dzwigajac ciezar utrzymania rodziny. Stereotyp ,,slgskiej baby, co poradzi” zamykat usta tym, ktére potrzebowaty
pomocy, a nieliczne programy wsparcia i uprzedzenia przy zatrudnieniu pogtebiaty ich marginalizacje. Przemoc

domowa i alkoholizm, problemy od lat obecne w gdrniczych rodzinach, w okresie transformacji znajdowaty

nowe, czasem tragiczne ujscie. A gdy mtode wdowy tracity prawo do renty, stawato sie jasne, ze restrukturyzacja

spoczywa takze na kobiecych barkach.

Monika Glosowitz ze Stefanig Pospiech,
autorka jednego z pamietnikow.
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Sprawiedliwa transformacja rowniez
opiera sie na kobiecej sile i determinacji,
a jej celem jest przeciez nieodmiennie,
poprawa warunkdw zycia. Kobiety to ro-
zumiejq i... potrafia.

Rozmawiamy z dr Monika Glosowitz,
badaczka literatury, krytyczka literacka,
adiunktka w Instytucie Literaturoznaw-
stwa Uniwersytetu Slaskiego. Publiko-
wata m.in. na tamach ,Central Europe”,
,Czasu Kultury”, ,Slaskich Studiéw Polo-
nistycznych”, ,Tygodnika Powszechne-
go”. Kieruje projektem badawczym ,Pa-
mietniki kobiet z rodzin gdrniczych”,
ktory zaowocowat ksigzka pod tym sa-
mym tytutem. Spisuje opowiesci kobiet
z naszego regionu, przekazuje je dalej,
by mogty zosta¢ ustyszane, zrozumiane,
zachowane.

- Na S$lasku, gdy méwimy o kobietach
kopalni, to w pierwszej chwili myslimy
o zonach goérnikow...

—Tak, i taki byt tez
moj pierwszy trop.
Dopiero potem do-
tarto do mnie (cho¢
przeciez miatam te
podswiadoma,  zy-
ciowg wiedze gdzie$
z tytu gtowy), ze to
jest bardziej zrdzni-
cowana grupa. Stato
sie to w momencie,
w ktérym poznatam
pania Jozefe Szu-
bert, ktéra kierowa-
ta zaktadem prze-
rébki mechanicznej
wegla kamiennego,
w KWK Szczygtowi-
ce. Opowiedziata mi,
a w zasadzie wystata
gotowy pamietnik,
w ktorym opowiada

0 swojej pracy zawodo-
wej, o tym, jak przechodzita na emerytu-
re juz na stanowisku nadsztygarki. Byta
pierwsza kobieta, ktdra zarzgdzata tak
ogromnym pionem ludzi, rdwniez mez-
czyzn, bo jednak na przerdbkach pracujg
kobiety. | byt to tez moment, w ktorym
Gabriela Gizdon, jedna z autorek pamiet-
nikéw kobiet rodzin gérniczych, opowie-
dziata swoja historie z perspektywy zony
gornika, ale juz po zamknieciu konkursu
stwierdzita, ze réwnie dobrze mogtaby
opowiedzie¢ te historie z perspektywy
kobiety, ktdra pracowata na markowni,
a konczyta swoja kariere zawodowa w za-
kfadzie odsalania wod dotowych w De-
biensku, ktory byt czescig KWK Debien-
sko. Ta druga linia narracyjna — kobiet
pracujacych na kopalni — wyfaniata sie
w trakcie rozwoju samego projektu.
Ptuczka, sortownia, markownia, lampow-
nia to sg wiasnie te miejsca, gdzie najcze-
Sciej kobiety pracowaty, chociaz sg takie

panie, ktdre zjezdzaty na dét. Mam zresz-
tg wrazenie, ze ten projekt, ktéry poczat-
kowo tylko byt pomystem nierozpisanym
dtugofalowo na zadne etapy, po prostu
w sposob naturalny sie rozwingt, ewolu-
owat. Pokazuje czastki historii, przeszto-
Sci, opowiesci zbiorowej, ktdre sie wyta-
niajg z pojedynczych opowiesci kobiet,
ale razem daje to obraz catosci, cho¢ nie-
petny, wcigz otwarty, rozwijajacy sie
w wiele watkdw. Nie udato mi sie jeszcze
dotrze¢ do pani, ktéra pracowataby fak-
tycznie w kopalni, na dole, fizycznie, ale
mam opowiesci mieszkanki Czuchowa,
ktérej mama pracowata w latach 50. wta-
$nie na dole. Pracowafa tam bardzo krét-
ko, chyba trzy miesigce, przenosnik ta-
Smowy wyrwat jej reke razem z topatka,
i ona to przezyfa. Dozyta bardzo sedziwe-
go wieku, ponad 90-ciu lat, stata sie swo-
istg figurg pamieci zbiorowej w Czerwion-
ce Leszczynach, bo tak wiele oséb opo-

wiadato mi o niej przez ostatnie lata.
Udafo mi sie do pani Hildy Zywczok do-
trze¢, opowiedziata mi te historie przej-
mujaco, jej opowies¢ weszta do drugiego
wydania pamietnikdw kobiet rodzin gor-

niczych, wydanych pod tytutem ,Opowie-
Sci kobiet z rodzin gorniczych”.

- W momencie, kiedy méwimy o re-
strukturyzacji, zbyt mato sie mowi o tym,
co dzieje sie wowczas z kobietami. A pa-
trzac wstecz, z perspektywy czasu, chyba
zawsze byly najbardziej dotkniete tym, co
sie dziato na kopalni. Mezczyini tracili
prace, zdrowie a nawet zycie, ale to ko-
biety odpowiadaty w tym momencie za
dom, za co kupic¢ jedzenie, za co prowa-
dzi¢ dom. Bo méwi sie, ze Slazaczki sg
twarde...

— Rzeczywiscie taki obraz sie z tych pa-
mietnikéw wytania. Natomiast to, co jest
pomiedzy wierszami, co czesto nie jest wy-
powiedziane, niewyartykutowane w po-
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staci stow, zdan, catych fragmentéw opo-
wiesci, to sg rzeczywiste koszty ponoszone
przez te kobiety, przez nas, jako cze$¢ spo-
tecznosci. Kobiety musiaty zadbac o swoje
rodziny, dzieci, dziadkdw i senioréw rodzi-

ny, bo to one sie nimi zajmowaty. Czesto
po prostu bywaty ,wypchniete” do pracy
zawodowej, ktdrg musiaty podjac, by jakos
poskleja¢ ten domowy budzet. Mam za-
wsze z tytu gtowy takie sformutowanie
o kobietach, jako o najwiekszych ofiarach
transformacji. S badania, ktdre pokazujg,
ze to zwykle kobiety biorg na swoje barki
,ogarnianie” biedy (m.in. Marianny Zie-
lenskiej i Julii Kubisy z UW), czyli repero-
wanie budzetu, jezeli nie ma samochodu,
to wsiadaja na rower, jezeli nie ma roweru,
to po prostu biegng gdzies$ za najtanszymi
produktami, promocjami, aby po prostu
domowy budzet wyprowadzi¢ na prostg.

- | zapewne stad sie bierze to przeko-
nanie, ze $lazaczki sg gospodarne, zarad-
ne, nie do zdarcia, bo sobie poradzy za-
wsze.

— Mysle tez, ze my potrzebujemy tej mi-
tologii. Do tej pory obrazy slaskiej rodziny
raczej byty formutowane przez pandéw i ko-
biety miaty w tych obrazach swoje state
miejsce, kuchnia, dzieci, obowigzki domo-
we. Moim celem byto stworzenie prze-
strzeni i warunkéw do tego, zeby panie
same opowiedziaty swoje historie. Jezeli
chca je mitologizowa¢, to czemu by tak
miato nie by¢? Natomiast wsréd tych hi-
storii, bo jest ich teraz juz wiecej, niz tylko
te zebrane w wydanej ksigzce, wytania sie
takze ten obraz trudny, kobiety opowiada-
jg o dramatach, tragediach. Coraz czesciej
docierajg do mnie kolejne dopowiedzenia
ze strony tych autorek, ktére juz opubliko-
waty swoje pamietniki, informujg o tym
jak zostajg mtode zony gdrnicze bez prawa
do renty, bo nie maja ukoriczonego 45 ro-
ku zycia. To wszystko powinno gtosno wy-
brzmie¢ w debacie publicznej. Skoro $l3-
skie kobiety sg takie ,nie do zdarcia”, to
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moze nie trzeba sie nimi przejmowac, nie
trzeba je pytac o zdanie, nie trzeba im for-
mutowac programow pomocowych, one
sobie przeciez poradza. Ale wystarczy zro-
bi¢ niewielki research, sprawdzi¢ w jakim
stylu media opisywaty kobiety w momen-
tach réinego rodzaju transformaciji, bo
oczywiscie, to nie zaczeto sie teraz. To byty
lata 90-te, poczatek roku 2000, kiedy
wchodzity te najwieksze programy restruk-
turyzacyjne i wtedy urzedy pracy przygo-

towywaty swoje programy. Dziennikarze
pisali o kobietach, ze te-
raz oto doda sie im
skrzydet, zyskaja mozli-
wos¢ samorealizacji, tak
jakby jej nie miaty wcze-
$niej... To sg cegietki, kto-
re sktadaja sie na stereo-
typ Slaskiej kobiety, a prze-
ciez jest jeszcze Zagtebie
Dabrowskie, gdy myslimy
o Gornoslaskim  Zagtebiu
Weglowym, koniecznie trze-
ba jeszcze wtaczy¢ opowiesci
z Zagtebia  Krakowskiego
i Ostrawsko-Karwinskiego.

— Czyli kobiety to jednak
moze nie s3 ofiary, ale... boha-
terki drugiego planu?

— Ich praca domowa nie byta
wynagradzana, monetyzowana, cho¢ spo-
ro sie juz mowi o jej emocjonalnej stronie,
o pracy domowej, opiekunczej, ktéra na-
reszcie zaczyna by¢ postrzegana jako rze-
czywista praca, odmierzana wysitkiemicza-
sem. Natomiast w kontekscie kobiet, juz
nie tylko slgskich, ale generalnie kobiet zro-
dzin gdrniczych, wcigz za mato jest na ten
temat rozmowy.

- Ale przed Il wojng swiatowg mamy
przeciez na Slasku matriarchat? Skad ta
zmiana, ze kobieta zostata sprowadzona
do roli gospodyni domowej, ktéra ma
prawo do umycia nég mezowi, wracaja-
cemu z gruby?

— Mysle, ze to caly czas byta jednak
struktura patriarchalna. W latach miedzy-
wojennych mezczyzni dos¢ szybko odcho-
dzili, przyczyny to pylica, zty stan zdrowia,
wypadki na kopalniach, wreszcie — po-
wstania, wojna i wtedy wszystko pozosta-
wato na gtowie kobiety. Silg rzeczy to mat-
ka, zona zaczynata petnic role gtowy rodu.
Po kazdej wojnie miatysmy to wypchniecie
kobiet na rynek pracy, skierowanie ich sity
roboczej do pracy w kopalniach i przemy-
$le ciezkim, kobiety musiaty te prace wy-
konywac, a gdy sie wszystko uspokajato, to
wracaty do domu. Znowu przyznawano im
te gtéwna role: reproduktorek, bo brako-
wato z kolei kolejnego pokolenia meskiej
sity roboczej, ktéra trzeba byto ,stworzyc”.
To sie dziato za kazdym razem, nastepowa-
ta pewnego rodzaju degradacja, deklasa-

cja, jakiejkolwiek pracy by nie wykonywa-
ty. Chociazby przypadek Haliny Karbownik,
ktdra traci reke na dole. O tym pisze Mat-
gorzata Fidelis w swojej ksigzce (Matgorza-
ta Fidelis -, Kobiety, komunizm i industria-
lizacja w powojennej Polsce” — przyp.red),
uzyto tego wypadku jako pretekstu by jed-
nak zabroni¢ kobietom pracy na dole, bo
sg ,nhiewystarczajgco uwazne”... A one
przeciez potem protestowaty przeciw za-
kazowi pracy kobiet na dole, argumentu-

jac, ze byfa to praca lzej-
szailepiejptatnanizwza-
ktadach  przerdbczych,
do ktérych zostaty odde-
legowane. Z drugiej stro-
ny byfa tez nagonka zwig-
zana z seksualizacjg pracy
kobiet na dole kopalni, mo-
im zdaniem réwniez urasta-
jaca do rangi propagando-
wego pretekstu. Kobieta ra-
czej traktowana byta jako
troche gorszej jakosci pra-
cownik, ktdry wtasciwie stuzy
do pomagania meziczyznom,
wyreczania ich. Fidelis rapor-

tuje, ze dziataczki uskarzaty sie, ze praca
kobiet pod ziemig nie byta wcale wystar-
czajaco doceniana, to nie one dostawaty
medale i nagrody za wspotzawodnictwo.

- Czy z tych pamietnikow wytania sie
tez stosunek kobiet do ksztatcenia sie, do
podnoszenia kwalifikacji?

— Wyfania sie, zdecydowanie! Jest opo-
wies¢ o niezrealizowanych marzeniach,
o niemozliwosci podjecia edukacji w zgo-
dzie ze swoimi umiejetnosciami, talenta-
mi, zainteresowaniami. Ale oprdcz tego s3
to takze historie o rozwoju, awansie, ale
tez nie nazwanym w ten rozumiany nam
teraz sposodb, lecz po prostu o przechodze-
niu przez rézne stanowiska. Moze nawet
nie tyle w hierarchii stuzbowej, tylko po
prostu jako zmiany rodzaju pracy. Zaczyna-
nia swojej zawodowej drogi od ptuczki

przez rachube, ksiegowos¢, az po zarza-
dzanie catym dziatem ptac, kadr, rachun-
kowosci. Kobiety, ktére konczyty swojg
prace jako planistki, zwykle zaczynaty j3
gdzies nizej. To nie s3 opowiesci o robieniu
kariery, ale o zdobywaniu lepszych warun-
kow pracy. Kopalnia to byfa i moze jeszcze
jest ,szklany sufit” dla kobiety. W pierw-
szym wydaniu jest opowies¢ pani Matgosi,
ktéra zdecydowata sie opowiedzie¢ o po-
szukiwaniach pracy na ko-
palni po ukonczeniu geolo-
gii, zadna z kopalni nie
chciata jej zatrudni¢. Teraz
jadac do pracy mija dwie
kopalnie po drodze i do-
jeidza do... Rudy Slaskiej,
dlatego ze te lokalne ko-
palnie po prostu jej nie
przyjety. Uwaza zreszta,
ze to z powodu jej ptci,
gdyby byta mezczyzng,
zostataby przyjeta
z usciskiem dtoni.
- Bycie z ,gorni-
czej” rodziny, praca

na kopalni - to
jednak dla nas
wielka  wartos¢,
niematerialna ale
niezwykle cenna...

- Postuchatam
o tym, ze mozna by¢
dumnym z gorniczej
tradycji. (Przyznam, ze
nie bytam, po pierwsze
jako dziecko transfor-
macji, pokolenie drugiej
potowy lat 80., a po dru-
gie z powodu wtasnej
trudnej historii rodzin-
nej.) Te opowiesci sprawi-
ty, ze uznatam, ze to faktycznie jest bardzo
wazne, by naszg tozsamos¢ utrzymywac,
ale tez, by jednak pozwoli¢ jej sie modyfi-
kowac, przeobrazac. Wyraznie teraz widac,

Fot

ze to sie jednak wydarza i nie jest to spo-
wodowane jedynie rdznicg miedzy pokole-
niami.

- Moze to czas by otworzy¢ oczy sze-
rzej, popatrzec poza kopalnie, ale - abso-
lutnie mozna by¢ z tego dziedzictwa dum-
n3. Najlepszym przyktadem s3 kazde wy-
bory, gdzie kobieta startujaca ze Slaska,
bedzie zawsze podkreslata, ze jest z gorni-
czej rodziny nawet jezeli to byt pradzia-
dek. A tym bardziej, ze pracowata w ko-
palni. To dziedzictwo to jest nasz kapitat.

—To prawda, ubieranie munduréw gor-
niczych do zdjec portretowych, ktére sg na
materiatach reklamowych pokazuje, jak
wielki jest to kapitat symboliczny w na-
szym regionie. Cho¢ w zesztym roku spo-
tkatam sie z proshg o ,zatatwienie” gorni-
czego kobiecego munduru na wystawe,
ktorg wioztysmy do Patacu Mtodziezy
w Katowicach, po to, zeby uswiadomic
dzieciakom, ze w kopalniach tez pracujg
kobiety! Mam chyba mimo wszystko w so-
bie taki wewnetrzny opor przed naduzy-
waniem tego wizerunku. Wynika to po

pierwsze z przykazania, ktore

mi przekazano — ze mundur
moze nosi¢ tylko ktos, kto
pracowat na kopalni, to nie
jest przebranie karnawato-
= we dla kazdego, a z drugiej
B8 strony z przekonania, ze
nie wszyscy mundur mieli
i maja, zwtaszcza ci pra-
cujacy na najnizszych po-
ziomach hierarchii, to
podziwu dla
nich. Mysle teraz tez
o kobietach gérniczych
z innych czesci Europy
i Swiata. Mam znajo-

kwestia

o: Arkadiusz Gola

ma z Asturii, ktéra pokazata zdjecia straj-
kujacych asturyjskich kobiet, Las Mujeres
Del Carbon, czyli , Kobiet wegla” w strajku.
Nie majg na nich munduréw, a stojg mu-
rem za wspolng sprawa.

—Unastez byty walki w obronie miejsc
pracy na kopalniach...

— Znam historie o Makoszowach, o tym
jak kobiety bronity tam swojej kopalni, jak
organizowaty protesty, tworzyty catg infra-
strukture strajkowa, co jest dla mnie abso-
lutnie fenomenalng opowiescia. Poréwnu-
je ja do tego, co piszg gornicy w swoich
pamietnikach wydawanych w latach
70-tych. W nich nazywaja kobiety ,fami-
strajkami”... Tam nie ma szacunku i dowar-
tosciowania tego, ze to kobiety, zony, mat-
ki, corki, przychodzity przeciez pod brame
kopalni z cieptymi positkami i to wtasnie
jest kolejny aspekt tej pracy emocjonalnej
wykonywanej przez kobiete. Ta historia
przeciez nie jest opowiadana, artykufowa-
na i doceniana. Wybrzmiewa w tych opo-
wiesciach niesmiertelne: ,Stuchaj, dasz
rade”.

- | dajemy rade. Choc s3 i ciemne stro-
ny...

— Przemoc domowa, temat zwigzany ze
Slaskiem, chociaz nieopowiadany gtosno,
raczej szeptem miedzy wersami. Ciesze sie
mimo wszystko, ze to nie jest gtowny wa-
tek, ktory poprowadzit kobiece historie
w naszej ksigzce. Kazda z autorek opowie-
dziata to po swojemu i okazato sie, ze tam
jest cata paleta doswiadczen, sg na tyle réz-
norodne, ze mam silne poczucie, ze ko-
niecznie trzeba badawczo sie temu przyj-
rze¢. Na jednym ze spotkan byta pani, ktéra
pracuje w opiece socjalnej, mowita, ze na-
wet analizowata statystyki, przygladajac sie
liczbom zwigzanym z procedura zaktadania
Niebieskiej Karty. Liczby nie wskazujg, zeby
rodziny gornicze na tle tych niegdrniczych
wypadaty gorzej, ze my mamy tutaj tej
przemocy wiecej. Natomiast ona jednak
istnieje, to jest fakt niepodwazalny. Mysle
tez o problemie alkoholowym, kto-
ry w latach 90-tych. generalnie byt

bardzo widoczny, ale ma napraw-
de bardzo stary rodowod. To jest
tez bagaz kolejnego pokolenia,
traum, napiec z tym zwigzanych,
mechanizmow lekowych. To jest
watek, ktdry chciatabym poru-

szy¢ w opracowaniu i w dal-
szych badaniach.

- Projekt badawczy ,Pa-
mietniki kobiet z rodzin gor-
niczych” pozostaje otwarty,
jest jeszcze tyle do pozna-

nia, przekazania. Jest po-
trzebny do zrozumienia ja-
ka jest nasza, kobieca rola

w regionie ,wegla i stali”
- jaka byta i... jakg ma szanse sig stac.

Dziekuje za rozmowe i Zycze by...ciag
dalszy nastapit. Barbara Lemanik

Strona projektu:
https://www.pamietniki.com.pl/

Strona projektu na Facebooku:
https://www.facebook.com/archiwumwegla
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Laboratoria czwartej przyrody: aktywizacja spotecznosci lokalnych w kierunku zielonej transformacji i rozpoznawania lokalnego dziedzictwa antropocenu.

Dziatanie — FESL.10.24-Wt3czenie spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji.

Okiem obiektywu Arkadiusz Gola rysuje przejmujacy portret Gérnego Slaska, bez upiekszen i oceniania.
Jego tworczosé, petna skrywanej czasem nostalgii i autentycznosci, dokumentuje transformacje
regionu i jego mieszkancéw. Kobiet ze $lgskich kopaln, ich ciezkiej pracy i czasu, ktdry minat.

Arkadiusz Gola, od 1996 roku zwig-
zany z ,Dziennikiem Zachodnim”,

jest absolwentem, a obecnie wykta-
dowcg w Instytucie Twdrczej Foto-
grafii Uniwersytetu Slaskiego w Opa-
wie. W 2003 roku zostat uhonorowa-
ny tytutem dziennikarza roku ,Dzien-
nika Zachodniego”. W 2010 roku
otrzymat Nagrode Prezydenta Miasta
Zabrze w dziedzinie kultury. Dwu-
krotnie byt stypendysta Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego w dziedzinie
kultury (2009, 2011). Jest cztonkiem
Zwigzku Polskich Artystow Fotografi-
kow, a jego dorobek zostat uhonoro-
wany licznymi nagrodami, trzykrotnie
zdobyt nagrody w konkursie Grand
Press Photo, w tym honorowa odzna-
ka ,Zastuzony dla Kultury Polskiej”,
przyznang przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w 2017

roku. Jego prace byty pre-
zentowane na licznych wy-
stawach w kraju i za granicg, zdoby-
wajac uznanie w renomowanych
konkursach fotograficznych.
Urodzony w 1972 roku rudzianin,
jest wybitnym fotografikiem, ktéry
dokumentuje zmieniajacy sie Swiat
Gérnego Slaska. Jego twdrczoé¢ sku-
pia sie na ludziach, miejscach i trady-
cjach regionu, ukazujac $wiat bliski,
czesto juz odchodzacy i to nawet ze
zbiorowej pamieci. Tworzy mozaike z
portretdw mieszkancdw, ktorych zy-
cie nierozerwalnie splecione jest z lo-
sami przemystowego Gérnego Slaska.
Jego kadry cechuje autentycznosé
i brak ingerencji w zastang rzeczywi-
sto$¢. Fotografie Goli ukazujg Swiat
takim, jakim jest, bez upiekszen i in-
gerencji. Takie tez s kobiety, utrwa-

lone na jego fotogra-

fiach — bez retuszu pho-

toshopa i sztucznej stylizacji,

w petni szczere, ukazujgce bez skre-

powania swoje emocje. Wiarygodne

i do bélu prawdziwe, twarde , kobiety
kopalni”.

Fotografie Arkadiusza Goli stano-
wig cenny dokument epoki transfor-
restrukturyzacji  gdrnictwa
i przemystu. Ukazujg zaréwno postep,
jak i spoteczne koszty tych zmian. Go-

macji,

la jest wnikliwym i wrazliwym obser-
watorem, ktory poprzez swoje zdjecia
dobitnie ukazuje stopniowe ,wycisza-
nie” branzy gorniczej, zanikanie sta-
nowisk pracy, czesto towarzyszaca
tym zmianom biede. Na tym tle wi-
dac jednak kobiecy usmiech, za nim
my, kobiety, skrywamy swoj lek
0 przysztosc.

Foto: Arkadiusz Gola

Arkadiusz Gola pracuje w Muzeum
Gornictwa Weglowego w Zabrzu,
w zespole dokumentalistow, ratuja-
cych od odejscia w catkowitg niepa-
mie¢ obrazéw nie tak dawnego Sla-
ska, naszego poprzemystowego dzie-
dzictwa. Dzieki wsparciu Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
przed szesciu lat muzeum wzbogacito
swoje zbiory o bogaty zestaw jego fo-
tografii. Kolekcja ta sktada sie z 970
czarno-biatych i kolorowych obrazéw,
zgrupowanych w cykle tematyczne :
Kopalnia, Kobiety kopalni, Barbdrka,
Strajki i protesty, Hatdy, Wypadki i ka-
tastrofy gérnicze, Biedaszyby, Furma-
ni, Wulc.

Czasami w kadrze, czasami poza
nim, w spojrzeniach i odbiciach
w oknach — slgskie kobiety sg zawsze
na zdjeciach obecne. bl

Foto: Arkadiusz Gola
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ZROWNOWAZONA MODA
Moda zréwnowazona to koncepcja tworzenia,
wytwarzania i uzytkowania ubran, ktéra ma na
celu zmniejszenie szkodliwego wptywu na Sro-
dowisko naturalne i spotfeczeristwo. Obejmuje
ona uzycie materiatéw przyjaznych dla Srodowi-
ska, ograniczenie wykorzystania zasobdw natu-
ralnych, likwidacje odpaddéw oraz zapewnienie
godnych warunkdw pracy w catym procesie pro-
dukcji. W odréznieniu od szybkiej mody, moda
zrownowazona wspiera trwatos¢ produktow
i model gospodarki o obiegu zamknietym. Jej ce-
lem jest redukcja emisji dwutlenku wegla przez
przemyst odziezowy, zmniejszenie zanieczysz-
czenia wod i ziemi, a takze poprawa warunkow
pracy w sektorze tekstylnym. Promuje ona od-
powiedzialne podejscie do konsumpcji, zacheca-
jac do wybierania wysokiej jakosci ubran, ich

ponownego uzywania oraz recyklingu.

ZERO WASTE

Zero waste to strategia majgca na celu zmniej-
szenie ilosci generowanych odpaddw poprzez
ograniczenie ich powstawania, ponowne wyko-
rzystanie dostepnych materiatdw oraz maksy-
malizacje proceséw recyklingowych. Opiera sie
na idei obiegu zamknietego, gdzie surowce s3
wykorzystywane w sposob ciggly, zamiast byc
sktadowane lub spalane. Kluczowe jest unikanie
produktéw jednorazowego uzytku, ograniczenie
marnotrawstwa oraz projektowanie przedmio-
tow z myslg o ich trwatosci i mozliwosci napra-
wy. Celem zero waste jest zmniejszenie nega-
tywnego wptywu dziatalnosci cztowieka na pla-
nete poprzez ograniczenie nadmiernej kon-
sumpcji i efektywniejsze zarzadzanie zasobami.
Strategia ta znajduje zastosowanie zaréwno
w codziennym zyciu konsumentow, jak i w stra-
tegiach biznesowych oraz polityce miejskiej.

ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCIJA
Odpowiedzialna konsumpcja to sSwiadome
podejmowanie decyzji zakupowych, z uwzgled-
nieniem konsekwencji, jakie produkty i ustugi
niosa dla srodowiska, spoteczenstwa i gospodar-
ki. Obejmuje ona wybor produktéw ekologicz-
nych, wytwarzanych w sposéb etyczny, ograni-
czenie marnotrawstwa oraz wspieranie modeli
gospodarki o obiegu zamknietym, takich jak re-
cykling, naprawa i ponowne uzycie. Celem od-
powiedzialnej konsumpcji jest zmniejszenie $la-
du weglowego, ochrona zasobdw naturalnych
i poprawa warunkow pracy w globalnych fancu-
chach dostaw. Wspiera ona realizacje Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, szczegdlnie ce-
lu SDG 12: Odpowiedzialna konsumpcja i pro-
dukcja pomaga w walce z nadmierng eksploata-

cjg surowcow oraz kryzysem klimatycznym.

dla Slaskiego

Fundusze Europejskie

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Wojewodztwo
Slgskie




	NFHWRU0326s009
	NFHWRU0326s010
	NFHWRU0326s011
	NFHWRU0326s012

