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ransformacja
- co- daley po- weggln?

Laboratoria czwartej przyrody: aktywizacja spotecznosci lokalnych w kierunku zielonej transformacji i rozpoznawania lokalnego
dziedzictwa antropocenu. Dziatanie - FESL.10.24-Wigczenie spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji.

Transformacja — koniec czy poczatek?

Transformacja energetyczna to jedno z najwiekszych wyzwan, przed ktérymi stoi Ruda Slaska
i inne gminy goérnicze. Jak miasto przygotowuje sie do tych zmian? Jakie dziatania
podejmowane s3, aby pomdc mieszkancom, a zwtaszcza osobom zwigzanym z sektorem
gorniczym? | jak transformacja wptynie na edukacje, rynek pracy oraz lokalng kulture?

O tym wszystkim rozmawiamy z wiceprezydent ds. spotecznych Anng Krzysteczko.
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- Pani Prezydent, Ruda Slaska stoi
przed ogromnym wyzwaniem zwig-
zanym z transformacja energetyczna,
co wigze sie przede wszystkim z wy-
gaszaniem kopaln i stopniowym od-
chodzeniem od gospodarki opartej
na weglu. Zmiany, ktére obejma go-
spodarke i energetyke, to takze pro-
ces spoteczny. | wiasnie o tym chce-
my porozmawiac. Jakie zatem dziata-
nia podejmuje miasto, aby ten proces
przebiegat jak najlepiej dla rudzian?

—Wsrdd wielu mieszkancow, zwtasz-
cza tych zwigzanych z przemystem we-
glowym, budzi on wiele obaw. Na
szczescie przebiega on obecnie tagod-
niej niz w latach dziewiedédziesigtych
i na poczatku XXI wieku, kiedy zamy-
kano wiele kopaln, réwniez w Rudzie
Slaskiej. Mimo to musimy byé gotowi,
by minimalizowaé¢ ewentualne nega-
tywne skutki tych przemian. Naszym
priorytetem bedzie przekwalifikowa-
nie pracownikéw sektora gorniczego
orazich aktywizacja zawodowa. W tym
obszarze duzg role odegra Powiatowy
Urzad Pracy, ktéry posiada ogromne
doswiadczenie i skutecznie pomaga
osobom poszukujagcym nowego za-

trudnienia. Juz teraz podejmujemy tez
wspotprace z lokalnymi przedsiebior-
cami, instytucjami rynku pracy i oto-
czenia biznesu, aby przygotowac sie
na przyszte wyzwania. W tym kontek-
Scie modernizujemy tez Wielki Piec
Huty ,,Pokdj”, przy ktéorym powstanie
Centrum Transformacji. Bedzie to
miejsce, w ktérym bedziemy taczy¢ hi-
storie regionu z nowoczesnym podej-
sciem do gospodarki i edukacji. Do-
datkowo stawiamy na rozwdj szkolnic-
twa branzowego. W zesztym roku
udato nam sie pozyska¢ 15 min zt
z Funduszu Sprawiedliwej Transfor-
macji na modernizacje 30 pracowni
i sal warsztatowych w szesciu placow-
kach edukacyjnych. Wyposazymy je
w nowoczesny sprzet, co pozwoli
uczniom zdobywac¢ praktyczne umie-
jetnosci  zgodne z wymaganiami
wspotczesnego rynku pracy.

— W jakich szkotach bedzie prowa-
dzona modernizacja?

— Modernizacjg objetych bedzie
pie¢ zespotéw szkdét ponadpodstawo-
wych oraz Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego. Kazda placowka otrzyma
wsparcie dostosowane do kierunkéw
ksztatcenia, jakie oferuje. Przyktado-
wo w Zespole Szkét nr 1 zmodernizu-
jemy pracownie mechaniczne i samo-
chodowe, w Zespole Szkét nr 2 — pra-
cownie informatyczne i reklamy,
a w Zespole Szkét nr 4 im. Piotra Lato-
ski doposazona ma zosta¢ pracownia
realizacji nagran. Idgc kolejno dalej,
w Zespole Szkét nr 5 im. Jadwigi Mar-
kowej zmodernizujemy sale dla przy-
sztych grafikéw i fotograféw, a w Ze-

spole Szkét nr 6 im. Mikotaja Koperni-
ka do nowoczesnego nauczania do-
stosowane bedg pracownie informa-
tyczne. Z kolei w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego unowoczesnimy az 13
pracowni, w ktérych ucza sie przyszli
mechanicy, elektrycy, mechatronicy,
Slusarze i przedstawiciele wielu innych
zawodow. Natomiast juz teraz, dzieki
wczesniej pozyskanym funduszom,
blisko 500 ucznidéw rudzkich szkét za-
wodowych moze bra¢ udziat w stazach
i kursach zawodowych. Stawiamy tez
na szkolenia oraz programy doradztwa
zawodowego, ktére majg pomdc mto-
dziezy w wyborze Sciezki kariery. Prak-
tyczne doswiadczenie zdobywane
w nowoczesnych pracowniach i na
stazach u lokalnych pracodawcéw
sprawi, ze absolwenci beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek
pracy. Cate przedsiewziecie jest odpo-
wiedzig na diagnoze potrzeb przepro-
wadzong w rudzkich szkotach we
wrzesniu 2023 r. ZtozyliSmy takze
whnioski o niemal 7 min zt na podnie-
sienie jakosci ksztatcenia w rudzkich
liceach i szkotach podstawowych, co
obejmie organizacje doradztwa zawo-
dowego, zajecia dydaktyczno-wyrdéw-
nawcze oraz dodatkowe kursy i szkole-
nia. Ponadto chcemy doposazy¢ pra-
cownie naukowe, co pozwoli uczniom
rozwija¢ umiejetnosci w praktyce.
W przypadku uzyskania dofinansowa-
nia, wsparciem objetych moze zostaé
blisko 1 800 ucznidéw i 270 nauczycie-
lii

— Brzmi imponujgco. Czy uwaza Pa-
ni, ze te dziatania pomoga wejs¢ mto-

dziezy na zmieniajacy sie rynek pra-
cy?

— Zdecydowanie tak. Wdrazane
zmiany to wifasnie odpowiedz na po-
trzeby rynku pracy i transformacje re-
gionu. Ksztatcenie zawodowe musi i$¢
ramie w ramie z rozwojem technologii
i gospodarki. Dzieki nowoczesnym
pracowniom, praktykom i wspotpracy
z pracodawcami nasi absolwenci bedg
mieli lepsze szanse na znalezienie
atrakcyjnej pracy, a lokalne firmy zy-
skajg dobrze wykwalifikowanych pra-
cownikow.

— A co z nauczycielami? Czy oni
rowniez skorzystajg na tych zmia-
nach?

— Oczywiscie. Planujemy kursy
i szkolenia dla nauczycieli, aby byli na
biezgco z nowoczesnymi technologia-
mi i metodami nauczania. Nauczyciele
nauczajacy zawodu, tak samo jak
uczniowie, musza sie rozwija¢, aby
efektywnie  przekazywaé  wiedze
i umiejetnosci dostosowane do wspot-
czesnego rynku pracy.

— Czy rudzkie szkoty i przedszkola
sg przygotowane na bycie bardziej
»eko”?

— Tak, realizujemy projekty, ktore
wprowadzajg ekologiczne rozwigzania
do rudzkich placéwek oswiatowych.
Na 24 budynkach miejskich placéwek
o$wiatowych zamontowane zostang
instalacje fotowoltaiczne. Pozyskali-
$my na ten cel 4 min zt z funduszy unij-
nych oraz ponad 0,5 min zt z budzetu
panstwa. tacznie te systemy beda
produkowac rocznie ponad 730 MWh
energii.

— A jak w Rudzie Slaskiej wyglada
dialog spoteczny w kontekscie trans-
formacji?

— Catkiem niedawno, na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego, w naszym
miescie przeprowadzono badanie do-
tyczace gotowosci lokalnej spoteczno-
$ci na zmiany wynikajace z transfor-
macji energetycznej i spoteczno-go-
spodarczej. Co istotne, uczestniczyli
w nim nie tylko urzednicy czy przed-
stawiciele instytucji rynku pracy i oto-
czenia biznesu, ale takze reprezentan-
ci gorniczych zwigzkéw zawodowych
oraz organizacji pozarzagdowych. Z nie-
cierpliwoscig czekam na wyniki tego
badania — pozwolg one lepiej zrozu-
miec sytuacje, w jakiej znalezlismy sie
jako miasto i region. Warto dodac¢, ze
podobne analizy prowadzone s3 takze
w innych gminach. Na pewno wyzwa-
nia, przed ktérymi stoimy, sg ogromne
i obejmuja wiele aspektéw zycia spo-
tecznego. Niewiele sie o tym mdwi,
ale transformacja energetyczna wpty-
wa — i bedzie wptywaé — rowniez na
lokalng kulture. Przyktadem sg orkie-
stry dete, ktére funkcjonowaty przy
kopalniach i byty przez nie finansowa-
ne. Wraz z zamykaniem zaktadéw ich
przysztos¢ staje pod znakiem zapyta-
nia. Juz teraz mierzymy sie z takim
problemem w przypadku Orkiestry
Detej KWK ,,Pokéj”. Takich problemow
i wyzwan bedzie wiele, ale musimy
zrobi¢ wszystko, aby transformacja nie
byta jedynie koricem ery wegla, lecz
stata sie poczatkiem czego$ nowego
i dobrego.
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Laboratoria czwartej przyrody: aktywizacja spotecznosci lokalnych w kierunku zielonej transformacji i rozpoznawania lokalnego dziedzictwa antropocenu.
Dziatanie — FESL.10.24-Wt3czenie spoteczne — wzmochienie procesu sprawiedliwej transformacji.

E-Ratownik

Uczniowie Il Liceum Ogélnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. G. Morcinka w Rudzie Slgskiej, w ramach olimpiady
»Zwolnieni z teorii”, stworzyli projekt , E-Ratownik”, ktdry z ciekawg i pozgdang ofertg wkroczyt w przestrzen publiczna. Jego celem jest
szerzenie wiedzy na temat cyberbezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy, niesienie pomocy w $wiecie realnym i wirtualnym.

INSPIRACJA
| POCZATKI PROJEKTU

Projekt ,E-Ratownik” zrodzit sie
z pasji i troski o innych. Jak méwi So-
nia Polit, jedna z liderek projektu:
— Zawsze interesowatam sie pierwszq
pomocq, Stricte pierwszg pomocq.
Moja babcia i moja mama sq piele-
gniarkami, wiec pewnie stqd tez to sie
wzieto, Ze zainteresowat mnie ten te-
mat. Dziewczyny biorgce udziat w pro-
jekcie byty blizej cyberbezpieczeristwa
i dlatego nasz projekt dzieli sie na
dwie odrebne sekcje, ale razem two-
rzymy jedeno wspdlne przedsiewzie-
cie. Ta synergia réznorodnych zainte-
resowan i umiejetnosci doprowadzita
do stworzenia kompleksowego pro-
jektu, ktéry ma na celu edukacje sze-

rokiego grona odbiorcéw. Projekt trwa
od pazdziernika do korica kwietnia,
poniewaz jest bezposrednio zwigzany
z udziatem w olimpiadzie ,Zwolnieni
z teorii”.

DREAM TEAM

Za sukcesem ,E-Ratownika” stoi
grupa mtodych, ambitnych oséb: Zu-
zia, Kasia, Kuba, Vanesa, Sonia, Pauli-
na, Zuza, Olivia i Szymon. To wtasnie
oni s3 sitg napedowgq projektu, two-
rzagc i publikujac wartosciowe tresci
w  mediach  spotecznosciowych.
Ostrzegaja przed oszustwami, przypo-
minajg o zabezpieczaniu haset, wyja-
$niajg co to jest tancuch przezycia i jak
poradzi¢ sobie z atakiem astmy. Czy-
telne, jasne w przekazie posty w me-
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diach spotecznosciowych sktadajg sie
na ciekawg kampanie informacyjng,
ktéra faczy rzeczywistosé cyfrowa ze
Swiatem realnym.

OD PRZEDSZKOLA
DO SENIORA

Projekt ,E-Ratownik” nie ma granic
wiekowych. Jego twércy docierajg do
réznych grup odbiorcéw: od przed-
szkolakéw, poprzez uczniow szkot
podstawowych, az po senioréw. Dzia-
falnos¢ edukacyjna obejmuje warszta-
ty w przedszkolach i szkotach, podczas
ktérych dzieci i mtodziez uczg sie pod-
staw pierwszej pomocy, w tym resu-
scytacji krgzeniowo-oddechowej
(RKO), ale takze jak chronic swojg pry-
watnos¢ w sieci i reagowac w nagtych
sytuacjach, ktére w sieci mogg sie
przytrafi¢. Jak wspomina Sonia: — Ma-
my przygotowany program, dotyczg-
cy pierwszej pomocy, chocby RKO,
dzieci to bardzo interesuje. Mamy wo-
rek ambu, Zeby pokazac jak prawidfo-
wo przeprowadzi¢ resuscytacje, stara-
my sie aby nasze warsztaty byty
i atrakcyjne i dobrze przygotowane.
Mtodzi tworcy projektu planujg réw-
niez warsztaty dla seniorow, w tej gru-
pie wiekowej skupiajac sie na zagroze-
niach zwigzanych z cyberprzestepczo-
$cig. Podkreslaja, ze osoby starsze
czesto padajg ofiarg oszustw interne-
towych, takich jak fatszywe wiadomo-
sci SMS czy ataki hakerskie, dlatego

wa. — Teraz jest popularna metoda,
polegajgca na tym, ze do starszych
0s6b wysytany jest SMS lub wiado-
mos¢ przez WhatsApp, z fatszywq in-
formacjq, na przyktad o wypadku.
Chcemy wiec senioréw wyczulic¢ na ta-
kie sytuacje, i uswiadomic, ze tatwo
mogq stac sie ofiarami oszustw. Ze-
spot ,E-Ratownika” zdaje sobie spra-
we, ze kazda grupa wiekowa ma inne
potrzeby i poziom wiedzy, dlatego
tworzg spersonalizowane materiaty
edukacyjne dla réznych odbiorcow.

MEDIA

SPOLECZNOSCIOWE SA SItA!

Tworcy ,E-Ratownika” doskonale
wykorzystujg potencjat mediéw spo-
tecznosciowych. Na ich profilach na
Facebooku, TikToku i Instagramie
mozna znalez¢ instrukcje RKO i tamo-
wania krwotokdw, opisy atakow ha-
kerskich, wskazéwki, informacje o po-
pularnych oszustwach internetowych,
takich jak fatszywe maile i SMS-y oraz
sposoby ich unikania, a takze bardzo
praktyczne dotyczace
ochrony urzgdzen komputerowych. Sg
tez porady, jak dbac o bezpieczernstwo
w sieci. Uczniowie w przystepny spo-

wskazowki

séb dzielg sie swojg wiedza, co czyni
te edukacje atrakcyjng i zrozumiaty
dla szerokiego grona odbiorcow.

OTWARCI NA WSPOI’.PRACE
,E-Ratownik” to projekt, ktéry stawia
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za¢ kontakty z firmami, ktére zechca
wspiera¢ ich dziatalnos¢ poprzez np.
przekazywanie produktow potrzebnych
do organizacji warsztatéw, albo udo-
stepnianie dziatan E-Ratownika w social
mediach. Takie partnerstwa sg nie tylko
cennym Zzrédtem wsparcia, ale umozli-
wiaja takze dotarcie do szerszej grupy
odbiorcéw. A w tym przypadku — wy-
chodza wprost ze srodowiska mtodzie-
2y, sa wiec szczegdlnie cenne, dorosli
nie powinni ich mija¢ obojetnie.

E-RATOWNIK: INICJATYWA,
KTORA ZMIENIA
RZECZYWISTOSC

,E-Ratownik” to nie tylko projekt
realizowany w ramach udziatu w olim-
piadzie, to takze udana proba stwo-
rzenia miejsca dla siebie, ptaszczyzny,
w ktérej uczniowie z ,,Morcinka” do-
strzegli potencjat i rzeczywiste zapo-
trzebowanie. Mtodzi ludzie pofaczyli
pasje z zaangazowaniem spotfecznym,
tworzac cenng i ciekawa inicjatywe,
ktéra realnie wptywa na zycie innych.
Projekt ,,E-Ratownik” to dowdd na to,
ze mtodzi ludzie dobrze wiedzg, ze
maja moc zmieniania $wiata na lep-
sze, a ich gtos powinien by¢ ustyszany.
Grupa z E-Ratownika pokazuje, ze
mtodzi ludzie majg nie tylko pomysty,
ale takze determinacje, by wprowa-
dzac je w zycie i realnie wptywaé na
swojg spotecznosc. Sg Swiadomi swo-
jego miejsca i roli w spotecznosci lo-

edukacja w tym zakresie jest kluczo-  na wspodtprace. Zespot planuje nawig-  kalnej. BL
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Laboratoria czwartej przyrody: aktywizacja spotecznosci lokalnych w kierunku zielonej transformacji i rozpoznawania lokalnego dziedzictwa antropocenu.
Dziatanie — FESL.10.24-Wtaczenie spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformaciji.

Sprawiedliwa Transformacja
na Slasku. Mtodziez ma gtos

Slask, region o silnych tradycjach przemystowych, przechodzi gteboka transformacje w odpowiedzi na konieczno$¢ redukcji emis;ji
gazow cieplarnianych i wyczerpywanie sie zt6z wegla. Celem jest przeksztatcenie go w nowoczesne, przyjazne i zrdwnowazone
miejsce, gdzie mtodzi ludzie majg szanse na godne zycie. Sprawiedliwa transformacja, czyli taka, ktéra uwzglednia aspekty
spoteczne i dba o rowne szanse dla wszystkich, staje sie wiec kluczowym wyzwaniem, a dla mtodziezy priorytetowym procesem,
ktory zdeterminuje jej przysztosc.

Mtodzi ludzie na Slasku nie mogg
juz byc¢ jedynie biernymi obserwatora-
mi zachodzacych zmian. Powinni co-
raz czesciej angazowac sie w dyskusje
o przysztosci regionu, domagajac sie
nie tylko wystuchania swojego gtosu,
ale takze uwzglednienia wiasciwych
dla siebie potrzeb i perspektyw. Wta-
Sciwie przeprowadzona transformacja
to szansa na stworzenie lepszego, bar-
dziej zrbwnowazonego i przyjaznego
dla mieszkaricéw Slaska. To réwniez
szansa, by miodzi na dobre wiaczyli
sie w proces budowania regionu, kto-
rego nie bedg musieli ani chcieli
opuszczac.

EDUKACIA

TO KLUCZ
Odpowiednio ukierunkowana edu-
kacja i rozwdj kompetencji wtasci-
wych na $laskim rynku pracy sg nie-
zbedne, by nie obawiaé sie zmian.
Juz teraz mtodzi oczekuja, ze system
edukacji bedzie dostosowywany do
potrzeb nowoczesnej gospodarki,

przygotowujgc ich do pracy w no-
wych sektorach, takich jak odnawial-

ne zrédta energii, technologie infor-
macyjne czy zielona gospodarka. In-
westycje w szkolnictwo branzowe
i wyzsze, ukierunkowane na te przy-
sztoSciowe obszary gospodarki, s3
priorytetem.

ZUPEENIE NOWE
MIEJSCA PRACY

Mtodziez oczekuje, ze transformacja
przyniesie nowe, atrakcyjne miejsca
pracy. Sektor MSP (mikro, mate i éred-
nie przedsiebiorstwa), wspierany w ra-
mach sprawiedliwej transformacji,
moze stworzy¢ szanse dla rozwoju lo-
kalnej przedsiebiorczosci i tworzenia
innowacyjnych startupéw, co jest
szczegolnie atrakcyjne dla mtodych lu-
dzi. Nasz region ma wiele do zaofero-
wania — a $lgskie dziedzictwo kulturo-
we daje podstawy do budowania lo-
kalnych, rodzinnych firm. Wtasnie na
Slasku, gdzie kultura tworzona byta
w przestrzeni okreslanej przez rodziny
i wspdlnoty sasiedzkie, wsparcie dla
lokalnych przedsiebiorcéw ma solidne
podstawy. Transformacja regionu po-
szerza zakres zawodow przysztosci, bo
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nie zapominajac o gorniczo-hutniczym
dziedzictwie, oferuje wiekszy wybdr
drogi rozwoju zawodowego.

NASZE WSPOLNE
SRODOWISKO

Mtodzi ludzie doskonale rozumiejg
koniecznos¢ ochrony srodowiska i wal-
ki ze zmianami klimatu. Chca oddy-
chac czystym powietrzem i zy¢ aktyw-
nie, w zdrowym otoczeniu, dlatego
rozumiejg znaczenie inwestycji w od-
nawialne zrédta energii, rekultywacje
terendw pogorniczych oraz dziatania
na rzecz poprawy jakosci Srodowiska
naturalnego. Tereny zielone w mia-
stach, walka z betonoza, zazielenianie
osiedli mieszkaniowych, $ciezki rowe-
rowe w otoczeniu zieleni — to dla mto-

dych ludzi jest juz standard.

AKTYWNOSC
PRZEDE WSZYSTKIM

Mtodzi ludzie coraz czesciej sami
podejmuja inicjatywy, chcac miec re-
alny wptyw na swoja przysztosc i przy-
sztos$¢ regionu. Aktywne wigczanie sie
mtodziezy w dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych, inicjowanie dziatan,
na rzecz sprawiedliwej transformacji,
projekty takie jak budzet partycypa-
cyjny — to wstep do przejmowania pa-
teczki od starszego pokolenia. Mtodzi
coraz czesciej zabierajg gtos w publicz-
nych debatach, domagajgc sie
uwzglednienia ich opinii, spojrzenia
na rzeczywistos¢ z ich perspektywy.
Chcg by¢ partnerami w rozmowach
o0 przysztosci miasta, regionu, chca
i powinni aktywnie uczestniczy¢
w procesie decyzyjnym na dopuszczal-
nym dla nich poziomie.

WYZWANIA
| SZANSE
Mimo pozytywnego nastawienia
i zaangazowania, mfodziez na Slasku
mierzy sie z wieloma wyzwaniami.

Bardzo czesto nie wie, jak konkretnie
bedzie wygladaé przysztos¢ regionu,
co stanie sie z kopalniami, hutami, jaki
przemyst zajmie ich miejsce. Brakuje
mtodym jasnych informacji o planach
transformacji, konkretnych progra-
mach wsparcia oraz perspektywach
nowoczesnego rozwoju zawodowego.
Potrzebujg przejrzystej strategii ko-
munikacji, ktéra uwzgledni ich obawy
i plany. Wejscie na rynek pracy row-
niez teraz jest inne od modelu, ktéry
dominowat tu przez dekady... To juz
nie tylko podanie, etat i jasno okreslo-
na S$ciezka pracy. Takie marzenie
o wiasnej firmie przestaje by¢ tylko
marzeniem... Jednak mtodzi przedsie-
biorcy, ktérzy chcg rozwijac¢ swoje fir-
my, czesto mierzg sie z trudnoSciami
w dostepie do finansowania i rézno-
rodnych form wsparcia. A sam system
edukacji nie zawsze nadgza za potrze-
bami dynamicznie zmieniajgcego sie
rynku pracy, co w konsekwencji utrud-
nia zdobycie potrzebnych kompeten-
cji. Ponadto, mtodzi martwig sie o przy-
szto$¢ swoich lokalnych spotecznosci,
ktore nadal s3 w bardzo duzym stop-
niu zalezne od przemystu weglowego.
Chcg mieé pewnos¢, ze transformacja
przyniesie pozytywne zmiany i nie do-
prowadzi do pogorszenia warunkéw
Zycia.

KONKRETNE

DZIAtANIA
Aby sprawiedliwa transformacja na
Slgsku faktycznie uwzgledniata per-
spektywe mtodziezy, konieczne s3
szybkie dziatania. Przede wszystkim
nalezy dostosowac system edukacji
do potrzeb nowoczesnej gospodarki,
rozwijac ksztatcenie zawodowe w per-
spektywicznych branzach, wspierac¢
rozwoj kompetencji cyfrowych. To
czas by koncentrowac sie nie tylko na
nowych technologiach, ale takze za-
wodach zwigzanych z branzg ustug

i rzemiosta. Nalezy utatwi¢ mtodym
ludziom dostep do finansowania, do-
radztwa i szkolen, ktére pomogg im
w zatozeniu i rozwoju wtasnych firm.
Trzeba wtgczy¢ mtodych ludzi do dia-
logu spotecznego i procesu decyzyjne-
go, dajac im realny wptyw na ksztatto-
wanie przysztosci regionu, zaprosi¢ do
rozméw na poziomie samorzadu lo-
kalnego i potraktowac serio ich postu-
laty. A przede wszystkim prowadzi¢
kampanie informacyjne, ktére pomo-
gq miodziezy zrozumiec proces trans-
formacji i zacheca do aktywnego
uczestnictwawzmianach. Srodkiz Fun-
duszy Europejskich powinny by¢ efek-
tywnie wykorzystane na projekty skie-
rowane do mtodziezy, np. poprzez
dofinansowanie inicjatyw edukacyj-
nych, stazy, programdéw rozwoju
przedsiebiorczosci projektow
zwigzanych z nowymi technologiami.
Sprawiedliwa transformacja na Slasku
to nie tylko wyzwanie, ale przede
wszystkim ogromna szansa dla mtode-
go pokolenia na stworzenie nowocze-
snego, zréwnowazonego regionu,
w ktérym mtodzi ludzie bedg chcieli
zaktada¢ rodziny, rozwijac talenty, re-

oraz

alizowa¢ marzenia i aktywnie uczest-
niczy¢ w zyciu spotecznym. Juz teraz
trzeba postawi¢ na wspétprace, dialog
miedzy pokoleniami, zachecaé mto-
dziez by wiaczata sie w proces decy-
zyjny. Tylko w ten sposéb transforma-
cja stanie sie sprawiedliwa nie tylko
Z nazwy. BL

Na podstawie:

Sprawiedliwa transformacja Slgska, Wyzwa-
nia z perspektywy spotecznej — analiza i reko-
mendacje. Wydawca: Zwigzek Stowarzyszen
Polska Zielona Siec.

Kierunki terytorialnego planu Sprawiedliwej
Transformacji i rozwoju dla wojewddztwa slg-
skiego.

Sprawozdanie — Il Posiedzenie Regionalnej
Rady ds. Sprawiedliwej Transformacji Wojewddz-
twa Slgskiego. Postep we wdrazaniu Programu
FE SL 2021-2022.
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Laboratoria czwartej przyrody: aktywizacja spotecznosci lokalnych w kierunku zielonej transformacji i rozpoznawania lokalnego dziedzictwa antropocenu.
Dziatanie — FESL.10.24-Wt3czenie spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji.

Ruda Slaska wdraza plan
adaptacji do zmian klimatu

Ruda Slaska podjeta szeroko zakrojone dziatania majace na celu zwiekszenie odpornosci miasta
na zmiany klimatu. Plan adaptacji, opracowany przy udziale ekspertéw i mieszkaricéw, zawiera
szczegotowq diagnoze zagrozen i konkretne rozwigzania. Dokument ten ma na celu nie tylko
ochrone przed negatywnymi skutkami zmian klimatu i ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi,
ale takze poprawe jakosci zycia mieszkancow, efektywne funkcjonowanie gospodarki miasta
i zrownowazony rozwoj miasta.

- DL\WE-\

RAWIE
SPRRSFORM

WLACZENIE SPOLECZNE to koncepcja, kto-
ra zaktada, ze kazda jednostka, niezaleznie od
swojej sytuacji, powinna mie¢ swobodny dostep
do podstawowych zasobdw i ustug. Oznacza to,
ze pochodzenie, religia, przynaleznos¢ etniczna,
orientacja seksualna, zdolnosci intelektualne,
pte¢, czy sytuacja materialna nie powinny by¢
przeszkoda w dostepie do edukacji, ustug zdro-
wotnych, zatrudnienia, mieszkania i bezpieczen-
stwa. Wigczenie spoteczne dazy do stworzenia
spoteczenstwa, w ktérym kazdy ma réwne szan-
se i moze w petni uczestniczy¢ w jego zyciu.

MACH

DIALOG SPOLECZNY jest kluczowym ele-
mentem budowania porozumienia i wspotpracy
w spoteczenstwie. To nie tylko relacje miedzy
zwigzkami zawodowymi i organizacjami praco-
dawcow, ale takze ich wzajemne stosunki z or-
ganami panstwowymi, takimi jak rzad, samo-
rzad lokalny i inne instytucje. Proces statej inte-
rakcji ma na celu osiggniecie porozumienia
w waznych kwestiach spotecznych i gospodar-
czych.

INTEGRACJA SPOLECZNA koncentruje sie
na wiaczaniu osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w petne uczestnic-
two w zyciu spotecznym. Ma to na celu zapew-
nienie im odpowiedniego poziomu zycia i row-
nych szans. Osoby lub grupy, ktére sg szczegdl-
nie narazone na wykluczenie, to te napietnowa-
ne z powodu pochodzenia, pfci, stanu fizyczne-
go (np. niepetnosprawnos¢) lub orientacji sek-
sualnej. Integracja spoteczna dazy do usuniecia
barier i umozliwienia wszystkim korzystania
z mozliwosci oferowanych przez spoteczen-
stwo.

INTEGRACJA MIEDZYPOKOLENIOWA to
inicjatywa, ktéra ma na celu zblizenie ludzi
w roznym wieku, szczegdlnie senioréw oraz
dzieci i mtodziez. Poprzez wspotprace i nauke
miedzy réznymi pokoleniami, promuje sie wza-
jemne wsparcie i zrozumienie. To z kolei prowa-
dzi do budowy bardziej zréwnowazonego i soli-
darnego spoteczenstwa, w ktdrym kazda grupa
wiekowa wnosi wartosc i perspektywe.

WYKLUCZENIE SPOtECZNE to sytuacja,
w ktorej jednostki nie majg rownego dostepu
do mozliwosci i ustug, ktére sg niezbedne do
godnego i szczesliwego zycia. Nie chodzi tylko
o dostep do infrastruktury takiej jak elektrycz-
nos¢ czy biezaca woda, ale takze o ustugi takie
jak edukacja, opieka zdrowotna i system opieki
spotecznej. Wykluczenie to takze niemoznosc
bycia wystuchanym i uczestniczenia w zyciu
spotecznym na réwnych zasadach.

Podczas sesji Rady Miasta w dniu
30 stycznia, radni przyjeli uchwate
0 uznaniu ,,Planu adaptacji Miasta
Ruda Slaska do zmian klimatu do
roku 2030” za miejski plan adapta-
cji. Uchwata uznawata, ze
dotychczas uchwalony dokument
o] charakterze strategiczno
-wdrozeniowym, niebedacy aktem
prawa miejscowego z 19 grudnia
2019 roku zachowuje waznosc¢
i moze byc¢ aktualizowany. Plan zo-
stat opracowany w ramach projektu
realizowanego przez Ministerstwo
Srodowiska pn. ,Opracowanie pla-
néw adaptacji do zmian klimatu
w miastach powyzej 100 tys. miesz-
karicow”. Miasto Ruda Slaska, jako
jedno z 44 miast partnerskich, pod-
jeto wspotprace z Ministerstwem
Srodowiska w ramach przedmioto-
wego projektu na podstawie Poro-
zumienia zawartego w Warszawie
w dniu 19 czerwca 2015 roku po-
miedzy Skarbem Panstwa reprezen-
towanym przez Ministra Srodowi-
ska, a Miastem Ruda Slaska repre-
zentowanym przez Prezydenta Mia-

sta Ruda Slgska. Celem Planu jest
przystosowanie miasta do zmian
klimatu, zmniejszenie jego podat-
nosci na zjawiska ekstremalne oraz
zwiekszenie potencjatu do radzenia
sobie ze skutkami tych zjawisk i ich
pochodnych. Gtéwne zagrozenia zi-
dentyfikowane w planie to inten-
sywne opady deszczuizwigzanez ni-
mi powodzie miejskie, fale upatow,
burze i silne wiatry. Zidentyfikowa-
no takze zagrozenia dla infrastruk-
tury miejskiej, w tym kanalizacji,
drog i budynkéw oraz zagrozenia
dla mieszkancéw, szczegdlnie oséb
starszych i dzieci.

Plan adaptacji obejmuje trzy ro-
dzaje dziatan: informacyjno-eduka-
cyjne, organizacyjne oraz technicz-
ne. Dziatania informacyjno-eduka-
cyjne majg na celu zwiekszenie
Swiadomosci mieszkancéw na te-
mat zmian klimatu i sposobdéw ada-
ptacji. Dziatania organizacyjne
obejmujg zmiany w prawie miej-
scowym, usprawnienie funkcjono-
wania stuzb miejskich oraz systemy

ostrzegania. Natomiast dziatania

techniczne to przede wszystkim in-
westycje w infrastrukture, takie jak
budowa i przebudowa kanalizacji
deszczowej oraz modernizacja bu-
dynkow.

Kluczowe elementy planu to
miedzy innymi: rozbudowa i mo-
dernizacja kanalizacji deszczowej
w ramach programu ,Chronimy
Krople Deszczu”, ktérego celem jest
zwiekszenie retencji wdéd opado-
wych i ograniczenie ryzyka podto-
pien; modernizacja odwodnienia
budynkdéw i zabudowa zbiornikéw
retencyjnych; opracowanie wytycz-
nych planistycznych i urbanistycz-
uwzgledniajgcych
czynnikéw klimatycznych; wzmoc-

nych wptyw
nienie stuzb ratowniczych i systemu
informacji o zagrozeniach; kom-
pleksowa regulacja
wodnych w dolinie Potoku Bielszo-
wickiego; weryfikacja planéw za-
rzadzania ryzykiem powodziowym
dla rzeki Ktodnicy; kompleksowe
remonty zabudowy kwartatowej;
rozwoj odnawialnej energii elek-
trycznej, w tym instalacje fotowol-

stosunkow

Foto: UM Ruda $laska

taiczne; promocja rozwigzan ener-
gooszczednych wsrdd przedsiebior-
cédw i mieszkarncow.

Szacunkowy koszt wdrozenia pla-
nu wynosi ok. 357 min zt. Planowa-
ne jest pozyskiwanie srodkéw z réz-
nych zrédet, w tym z funduszy unij-
nych i krajowych. Za wdrazanie
planu odpowiada samorzad gminy
we wspotpracy z réoznymi podmio-
tami, w tym miedzy innymi przed-
siebiorstwami, organizacjami poza-
rzgdowymi i mieszkaricami. Postep
realizacji planu bedzie monitoro-
wany co dwa lata.

Plan adaptacji do zmian klimatu
jest kompleksowym dokumentem
strategicznym, ktéry ma na celu
zwiekszenie odpornoséci Rudy Sla-
skiej na negatywne skutki zmian
klimatu. Jego realizacja wymaga za-
angazowania wielu podmiotéw
oraz pozyskania odpowiednich
srodkow finansowych. Dziatania te
majg zapewni¢ bezpieczenstwo
i poprawe jakosci zycia mieszkan-
cOw oraz zrownowazony rozwoj
miasta. BL

Fundusze Europejskie
dla Slaskiego

‘ ‘ Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Wojewddztwo
Slgskie




	NFHWRU0219s007
	NFHWRU0219s008
	NFHWRU0219s009
	NFHWRU0219s010

